[image: ]
Integrovaná politika IMS

Vedení organizace elitbau s.r.o. vyhlašuje pro další období tuto politiku integrovaného systému managementu.
· Dosáhnout toho aby se organizace stala vhodným obchodním partnerem u kterého bude     vytvořen pocit jistoty nejen pro zákazníka ale i pro vlastní zaměstnance. 
· Neustále zlepšovat úroveň a kvalitu svých činností . Zvyšovat kvalifikaci zaměstnanců. Trvale zlepšovat proces výcviku a účelně plánovat profesní rozvoj všech zaměstnanců. Prohlubovat jejich povědomí o vlastní odpovědnosti ve vztahu ke kvalitě provedené práce a k ochraně životního prostředí tak i BOZP. Znalý a spokojený zaměstnanec je nepostradatelný pro rozvoj společnosti.
· Vyžadovat od subdodavatelů dodržování technologických postupů a pracovní kázně, zásad ochrany životního prostředí a BOZP.
· Pravidelně monitorovat měřit a vyhodnocovat své prováděné činnosti s ohledem na kvalitu poskytovaných stavebních prací zejména z hlediska ochrany životního prostředí tak i BOZP
· Vytvářet vhodné podmínky pro komunikaci a spolupráci uvnitř společnosti, se zainteresovanými stranami a státní správou
· Plnit požadavky všech platných zákonů, předpisů, nařízení a jiných požadavků, které souvisejí s kvalitou realizovaného produktu, ochrany životního prostředí a BOZP.
· Předcházet znečišťování jednotlivých složek  životního prostředí a spotřeby zdrojů, volbou technologií, materiálů a postupů šetrných k životnímu prostředí Snižovat spotřebu energií a surovin a snažit se o jejich zpětné využití- recyklaci. Minimalizovat produkci odpadů, odpady třídit.
· Identifikovat a snižovat možná rizika negativních vlivů na okolní prostředí při výrobní činnosti  a cíleně jim předcházet.
· Při zavádění nových technologií dávat důraz na jejich vliv a dopad na životní prostředí. Pravidelně přezkoumávat a hodnotit efektivitu IMS a pravidelně stanovovat  a přezkoumávat cíle IMS, toto provádět také vždy při významné změně technologií, procesů, případně při zavedení nové služby.

· Zajistit bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví,která se týkají výkonu práce.
  Vytvářet bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a pracovní podmínky vhodnou         organizací bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje,vyhodnotit a přijmout opatření k omezení jejich působení. 
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